Va aducem la cunostintd ci incepind cu data de 9 decembrie 2022 a intrat in vigoare
noul model-cadru al contractului individual de muncd, aprobat prin Ordinul nr.
2,171/2022 al ministrului muncii si sotidaritatii sociale.

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului muncii Si

solidaritatii sociale nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului
individual de munca, se abroga.



